
 شرح وظایف ساختار سازماوی اوجمه توول ایران:

 مجمع عمومی اوجمه توول ایران: 

 اًتخاب اػضاي ّيات هذيرُ ٍ تازرس )تازرساى( -

 تصَية خط هشي اًجوي -

 تررسي ٍ تصَية پيشٌْادات ّيات هذيرُ ٍ تازرس )تازرساى( -

 تصَية تغييرات در هفاد اساسٌاهِ  -

 تازرس )تازرساى(ػسل ّيات هذيرُ )شَراي اجرايي( ٍ  -

 تصَية اًحلال اًجوي -

 هیات مذیره اوجمه توول ایران: 

 ادارُ اهَر جاري اًجوي طثق اساسٌاهِ ٍ هصَتات هجوغ ػوَهي -

 ّاي اجرايي اًجوي، تؼييي ٍظايف ٍ ًظارت تر فؼاليت آًْا ّاي ػلوي ٍ کويتِ تشکيل گرٍُ -

 حفظ ٍ ًگْذاري اهَال هٌقَل ٍ غيرهٌقَل اًجوي -

 ّاي اجرايي ًاهِ تصَية آيييتذٍيي ٍ  -

 تْيِ گسارش سالاًِ، تٌظين تراز هالي ٍ پيشٌْاد تَدجِ اًجوي تراي طرح در هجوغ ػوَهي -

اقاهِ دػَي ٍ پاسخگَيي تِ دػاٍي اشخاص حقيقي يا حقَقي در توام هراجغ ٍ هراحل دادرسي تا حق تؼييي ٍکيل ٍ  -

 حق تَکيل تِ غير

 اي شرکت در هجاهغ ػلوي داخلي ٍ خارجياًتخاب ٍ هؼرفي ًوايٌذگاى اًجوي تر -

 ّاي ػلوي در چارچَب ٍظايف اًجوي اجراي طرح ّا ٍ ترًاهِ -

 جلة ّذايا ٍ کوکْاي هالي -

 اّذاي تَرسْاي تحقيقاتي ٍ آهَزشي -

 اتخار تصوين در هَرد ػضَيت اًجوي در هجاهغ ػلوي داخلي ٍ خارجي تا رػايت قَاًيي ٍ هقررات جاري کشَر -

 ّاي ػلوي ٍزارت فرٌّگ ٍ آهَزش ػالي  ّاي لازم تِ کويسيَى اًجوي ارسال گسارش -

 تؼييي حق ػضَيت سالاًِ اػضاء  -



 بازرس

 تررسي اسٌاد ٍ دفاتر هالي اًجوي ٍ تْيِ گسارش تراي هجوغ ػوَهي  -

 تررسي گسارش سالاًِ ّيات هذيرُ ٍ تْيِ گسارش از ػولکرد اًجوي تراي اطلاع هجوغ ػوَهي  -

 ػوَهي ػوَهي تِ هجوغ ف ّيات هذيرُ از هفاد اساسٌاهِ ٍ هصَتات هجوغگسارش ّر گًَِ تخل -

 کمیته های تخصصی اوجمه توول ایران

ّاي لازم از قثيل هَارد زير را تشکيل دّذ کِ تراساس شرح ٍظايفي کِ از سَي ّيات  تَاًذ گرٍّْا ٍ کويتِ اًجوي هي -

 پردازًذ. شَد تِ فؼاليت هي هذيرُ تؼييي هي

 کارگرٍُ فضاّاي زيرزهيٌي ٍ هحيط زيست .1

 کارگرٍُ اهَر قراردادي .2

 کارگرٍُ حفاري هکاًيسُ .3

 کارگرٍُ تًَلْاي ػويق ٍ طَيل .4

 کارگرٍُ تحقيقات .5

 کارگرٍُ تْذاشت، ايوٌي کار .6

 کارگرٍُ تؼوير ٍ ًگْذاري تًَلْا .7

 کارگرٍُ اثرات لرزُ اي ٍ تًَلْا .8

 کارگرٍُ تًَلْاي زيرآب ٍ شٌاٍر .9

 کارگرٍُ شاتکريت .11

 ٍُ تًَل سازي سٌتيکارگر .11

 کارگرٍُ هسائل شْري ٍ راّکارّاي زيرزهيٌي .12

 کارگرٍُ هذيريت سرهايِ در چرخِ ػور تًَلْا .13

 ایران امور مالی اوجمه

 ّا ٍ هدارك ٍ آهَسش لاسم( آٍري ٍ هستٌد ساسي هالي )تْيِ فزم جوعايجاد سيستن  -

 اخذ هدارك ٍ هستٌدات هالي جْت درج در سيستن حساتداري -

 ّا تْيِ جدٍل استْلاك ٍ صَرت ريش دارائي -

 تْيِ صَرت هغايزت تاًكي پس اس اخذ صَرتحساب تاًك  -

 ِ اًجويارائِ گشارش تصَرت فصلي اس كلية اعضاء ٍ پزداخت حق عضَيت ت -

 ارائِ گشارش هالي تصَرت سِ هاِّ در قالة تزاس آسهايشي كل ٍ هعيي -

 ّا ارائِ گشارش درآهدّا ٍ ّشيٌِ -

 ّاي هالي تستي حساتْا ٍ ارائِ تزاس ًْائي در پاياى دٍرُ -



 ّز گًَِ عوليات هالي ديگز كِ تِ لحاظ حساتداري تزاي هجوع اًجوي هَرد ًياس است. -

 دبیرخاوه اوجمه توول ایران

اًجام کارّاي هحَلِ تر طثق قَاًيي ٍ ضَاتط داخلي دفتر هرکسي يا کارگاُ تحت ػٌَاى اًجوي تًَل ايراى کِ از طرف  -

 شَد. کارهٌذ ارجاع هيکارفرها يا ًوايٌذُ اٍ ٍ يا سرپرست هستقين تِ 


